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Положение о «Портфолио»  

-  накопительной  форме оценивания индивидуальных достижений выпускников, педагогов, классных руководителей 

ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»
1. Общие положения.

1.1«Портфолио» - совокупность сертифицированных (документированных) индивидуальных достижений, выполняющих  роль индивидуальной накопительной оценки.
1.2. «Портфолио учащихся» вводится  как обязательный документ выпускника школы на всех ступенях обучения.
1.3. Образовательное учреждение  ведет учет документов, входящих в «Портфолио».

2. Цели:
2.1. Мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие в учебной и внеурочной деятельности по овладению необходимыми компетенциями.

2.2. Мотивация педагогов школы к повышению уровня профессиональной компетентности.

2.3. Переход на более объективную, справедливую и прозрачную для общества форму оценивания личных достижений как обучающихся, так и педагогов школы.
3.Состав «Портфолио» 

3.1.Портфолио обучающегося  4 класса

- титульный лист (ФИО,  дата рождения, фотография, класс и т.д. по желанию обучащегося)

- «резюме»;

- учебные достижения;
- исследовательская деятельность;


- участие в социальных и гражданских проектах;


- дополнительное образование  (конкурсы, фестивали, спартакиады, соревнования);
- страничка родителей и учителя;

      - достижения обучающегося:

(грамоты, лучшие работы, которые хотел бы представить, поделки, рисунки, фотографии, рефераты, сочинения и др. творческие работы, выполненные не только в школе)
3.2.Портфолио обучающегося  основной школы

          1.Титульный лист (ФИО, дата рождения, класс, фото, т.д.)
    2. Учебные достижения:

 - результаты контрольных работ по предметам (таблица);

 - листы самоконтроля;

 - отзывы учителей;

 - рецензии;

 - итоговая аттестация;

 - похвальные грамоты (за особые успехи по предмету);

 - участие и победы в предметных олимпиадах;

 - участие в конкурсах по предметам («Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно», другие).

   3. Спецкурсы, элективные курсы (Результаты деятельности).

   4. Научно-исследовательская работа.

   5. Участие в научно-практических конференциях.

   6. Участие в социальных и гражданских проектах.

   7. Дополнительное образование  (конкурсы, фестивали, спартакиады, соревнования)
   8. Творческая самореализация.

   9. Участие  в самоуправлении (актив класса, школьное самоуправление т.д.)

   10. Самоанализ достижений за год.

   11. Приложения.
3.3. Алгоритм  реализации технологии «Портфолио обучающихся» для классного руководителя
1. Организация  и проведение классного часа для ознакомления с технологией  «Портфолио обучающихся» (сентябрь);

2. Ознакомление родительской общественности с технологией  «Портфолио обучающихся» (сентябрь);

3. Организация представления «Портфолио обучающихся » в классном коллективе 

       (ноябрь);

4. Конкурс-презентация   «Портфолио обучающихся» в рамках классных часов (февраль)

5. Презентация   «Портфолио обучающихся» на родительских собраниях (февраль);

6. Организация представления   «Портфолио обучающихся» на школьной выставке (май).

3.4.Примерное содержание портфолио педагога
Раздел 1. «Общие сведения об учителе»

Личные данные

Предмет, специальность по диплому

Категория

Стаж общий, педагогический

Звания, награды

Копии грамот

Удостоверения о повышении квалификации

Другое…

Раздел 2. Организация учебного процесса

	                                                                         
	20.. -20..
	20.. -20..

	1
	Учебная нагрузка
	
	

	2
	Рабочая программа

УМК
	
	 


Раздел 3. Результаты учебной деятельности

	 
	20..
	20..

	Результаты (ср. бал), коэффициент качества обученности
	 
	 

	Экзамены
	
	

	ЕГЭ
	
	

	Поступление в ВУЗ
	
	

	В НПО, ССПО
	
	


Раздел 4. Результаты дополнительного образования

	Количество участников и победителей
	20..
	20..

	Олимпиады
	
	

	Конференции
	
	

	Конкурсы
	
	

	Выставки 
	
	

	Проекты 
	
	


Раздел 5. Профессиональный рост
(Научно-методическая работа)

	 
	20..
	20..

	Тема самообразования
	
	

	Повышение квалификации (курсы, семинары) Где? Сколько? Какие документы?
	
	

	Участие в конкурсах, семинарах
	
	

	Публикации
	
	

	Разработки, развернутые планы исследования в рамках проекта и т.д.
	
	

	Открытые уроки
	
	

	Самоанализ деятельности за год
	
	


Раздел 6. Дополнительная нагрузка

	1
	Классное руководство

	2
	Руководство МО

	3
	Член аттестационной комиссии

	4
	Эксперт

	5
	Наставничество

	6
	Заведывание кабинетом

	7
	Совместительство


Раздел 7. Внеурочная деятельность по предмету

Программы элективных курсов

Список проведенных внеклассных мероприятий с фотографиями и другими материалами.

Другое…

3.5. Портфолио классного руководителя ГБОУ РК «Специализированная школа искусств»
Концепция развития классного коллектива:

· Цель деятельности классного руководителя 
· Задачи работы 
· Основополагающая идея
· Формы организации деятельности класса
· Единый воспитательный коллектив
· Использование возможностей социокультурной среды
· Мониторинг воспитательной деятельности и воспитанности обучающихся (формы)
· Перспективы развития коллектива и обучающихся.
Итоги диагностических исследований:

· Изучение уровня воспитанности школьников и уровня развития классного коллектива;

· Социокультурная ситуация в классном коллективе и д.р.
Творческая копилка классного руководителя:

· Разработки классных часов, родительских собраний;

· Публикации 
Документы, свидетельствующие об оценке работы:

· Сертификаты 

· Благодарственные письма

· Дипломы 
Альбом классного коллектива

· Традиции классного коллектива

· Фото классного коллектива, выпускных классов 
3.6. Обязательные документы, входящие в «Портфолио классного руководителя»:
· План работы

· Дневник классного руководителя 
· Протоколы родительских собраний

· Протоколы заседаний родительского комитета
· Школьная документация: 

· Классный журнал

· Дневники

· Личные дела обучающихся

· Итоговые отчеты об успеваемости; отчет классного руководителя

3.7. Ежегодно в школе проводится конкурс-презентация «Портфолио» всех участников образовательного процесса.
4. Порядок утверждения и внесения изменений и дополнений  в настоящее Положение.

4.1. Настоящее Положение принимается решением Управляющего совета ГБОУ РК «Специализированная школа искусств».

4.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся решением НМС ГБОУ РК «Специализированная школа искусств».
4.3. Настоящее Положение, все вносимые изменения и дополнения, вносимые в Положение  после принятия Управляющим советом школы утверждаются директором ГБОУ РК «Специализированная школа искусств».
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